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1) Líftími núverandi kerfa

Premíukerfi
(hóplaunakerfi)
• A) Premía greidd á alla 

framleiðslu sem 
hóplaunakerfið nær yfir

• B) Breytileg eftir fisktegund 
og pakkningum. Einnig er 
greitt aukalega fyrir nýtingu

• C) Undirstaða: staðaltímar 
• D) Afkastamatskvarðar
• E) Reiknitala hóplaunakerfis  
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1) Líftími núverandi kerfa

Snyrtipremía (einstaklingskerfi)

• A) Viðbót við hóp-premíukerfið
• B) Unnið eftir settum 

viðmiðunarafköstum kg/klst
• C) Greitt er fyrir hvert snyrt kíló 

umfram viðmiðun 
• D) Ákveðin skilyrði eru sett fyrir 
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2) Tækniþróun

Aukin skilvirkni með fjárfestingu og 
tækniframförum 
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3) Lykilatriði við hönnun bónuskerfa

ÞAK

EINFALDLEIKI

INNLEIÐING

ÁRANGURS-
MÆLING
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3) Frh. lykilatriði við hönnun bónuskerfa

Öryggismál

Umhverfismál

Umgengni

Rekstrarþættir

Afköst 
50%

Gæði 
50%

Árangursmæling: 
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4) Ný kerfi – forsnyrtibónus/gæðabónus

Unnir tímar Einkunn

Undir 1    
Yfir 0.99

Undir 120    
Yfir 120    
Yfir 130    
Yfir 140    
Yfir 150    
Yfir 160    

Afköst (kg/klst)   Einkunn

Yfir 170    
Yfir 180    

AFKÖST 
50%

GÆÐI 50%
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4) Ný kerfi – hráefnistengt - afurðarflokkun 

Hráefnistengt
• Innvegið hvern dag 

og síðan notað í 
útreikningum.  

Afurðarflokkun
• Fækka afurðar-

flokkum (ferskir 
hnakkar, lausfrystir 
bitar og svo blokk)

• Ein krónutala 
Stærð (kg) Krónur per kg. 

0,0 – 0,7 X

0,7 -1,1 X

1,1 - 1,4 X

Þorskur Krónur per kg. 

Lausfryst X

Blokk með marningi X

Blokk án marnings X

Fersk með marningi X

Ferskt án marnings X
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NIÐURSTAÐA

Bónus er kaupauki háður afköstum og er 
greiddur til viðbótar umsömdu tímakaupi.

Bónus er kaupauki háður afköstum og 
GÆÐUM, er greiddur til viðbótar umsömdu 
tímakaupi

Lykilatriði: 
Starfsfólk, innleiðing, þak, 
einfaldleiki, tímabil, 
árangursmæling, rekjanleiki
o.fl.

Premíukerfi
(Hóplaunakerfi)

Snyrtipremía
(einstaklingskerfi)

Gæðabónus
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