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Menntun er mjog mikilvaeg fyrir sjalfbzera préun!

Rammi Blaa hagvaxtarins (FAO)

FAQO: PILLARS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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FAO:

Bil milli préadra rikja og
brounarrikja i getu til sjalfbaerrar
nytingar audlinda hafsins

Bruad m.a. med:

,,---enhancing regional and global
partnership to share management
knowledge and enhance the institutional
and governance capacity of developing
countries;” (SOFIA 2018)
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Prounarlond og sjavarutvegur

I Total I Developed countries
0 Developing countries —— 4 Developing countries
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FIGURE 1
WORLD CAPTURE FISHERIES AND AQUACULTURE PRODUCTION
>70% afla kemur fra prounarlondum

195 1955 1560 (113 1978

90% fiskeldisframleidslu kemur fra prounarlondum
W Cptweprodocion [ Mquoaure production

HOTE: Exchedes equetic mammels, cocodiles, elligater: and colmen:, seaweads ené oher pquatic plant:

Ol e B e Hee ST S ST ST ST pE pEs pEs!
1850 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 19320 1985 2000 2005 2009



BILLION USD

BILLION USD

Prounarlond: Utflutningur vs. innflutningur

LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN

0 | FIGURE 20
. NET EXPORTS OF SELECTED AGRICULTURAL COMMODITIES BY DEVELOPING COUNTRIES
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brounarlond

Hvers konar menntun part?




Menntun eda pjalfun (i sjavarutvegi)?

Pjalfun eda pjalfunarnam

Menntun (education) (training, capacity building)

* pekkingaroflun med * Aukin haefni og geta i gegnum
kerfisbundnu nami hagnyt verkefni og vinnu

* Fraedi * Nyting fraeda til hagnytra lausna

 Hefdbundnir (ha)skolar e Serfraedipekking og reynsla

* Grunnur a0 pjalfun * Byggir a g6dri menntun

 Adkoma idnadar og stofnana
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Studningur vid proun sjavarutvegs med pvi
a0 styrkja lykilstofnanir a svidi sjavarutvegs i
samstarfslondum (prounarléondum) i pvi ad
na settum markmidum um stjornun veida,
sjalfbaera nytingu sjavarfangs, og i fiskeldi.

Sjavarutvegsskol

H as |<O d Y * 6 manada pjalfunarnam & islandi -
. P rannséknarverkefni
Sa meinu 5 U 4 * Namskeid, vinnufundir og radstefnur i

samstarfslondum

Skolastyrkir til framhaldsnams vid islenska
haskola

bjodanna AN ,

e Radstefnustyrkir til fyrrum nemenda
* Rannsoknir og radgjof i samstarfsilondum




Starfandi fagfolk i prounarlondum

Ahrifavaldar i stefnumétun
Sjavarutvegsskolinn:
Markhopar

Lykilstofnanir i proun
sjavarutvegs i samstarfslondum
(b.m.t. haskolar)
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slandi

Sjavarutvegsskolinn og samstarfio a

Hafré Matis HA Hi Hélar
Fiskistofa

MAST
Geeslan

Sjavarutvegsskoli H.S.p. Saebjorg
6 manadar Namskeid i *Radstefnur
bjalfunarnam & islandi samstarfslondum *Skoélastyrkir




Sjavarutvegsskolinn —
1998-2018

~400 fagadilar fra 55 londum
i 6 manada pjalfunarnamio
(um 20 3 ari)

55 namskeid og vinnufundir i
18 samstarfslondum, >1200
batttakendur

10 MSc skoélastyrkir (Hi og
HA)

13 doktorsstyrkir (Hi)

Grunnmenntun nemenda
ad aukast (>50% med MSc
eda PhD)

Kynjahlutfall ad batna (38%
konur)

Fleiri nemendur koma med

,,80gn” eda ,, upplysingar”
sem haegt er ad vinna Ur
> 95% nemenda koma fra

rikisstofnunum eda
haskélum (kennarar)

Nanast enginn kemur fra
iOnadinum



Sjavarutvegsskolinn: Einstakt samstarf og starfsumhverfi

Rannsdknastofnanir
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Stjornsysla
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Haskolar

Stofnanir/Stjornsysla
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Menntun er og verdur alltaf mikilvaeg!
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Markmid Sameinudu pjédanna

um sjalfbara préun

(Almenn) pjalfun
Sértxek pjalfun
Endurmenntun
Simenntun

- ? ‘ Hér getum vid hjalpad til ‘




Nikhil Seth -
framkvaemdastjori UNITAR

e ,Without capacity building, we will have no
change in mindsets, no change in attitudes and
behaviours, and we won‘t have the
transformational change that is expected from the
Agenda“ (Seth 2018)

e ,The role of capacity building in changing
people’s mindsets and orienting them to think
differently about how to tackle human hopes,
aspirations, as well as human fear, is essential for
the achievement of the entire Agenda“ (Seth 2018)
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Hvada menntunarkrofur voru/eru
gerdar i sjavarutveginum a Islandi:

fyrir 30 arum?
| dag?

Takk fyrir
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