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Stjornun og alpjédavidskiptum vid Haskola Islands
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» sland hefur nad hvad lengst a svidi jafnréttis i heiminum 90,1%
 Hlutfall karla i framkvaemdastjornum fyrirteekja er rumlega 75%

« Konur eru i forsvari fyrir um 13% staerri fyrirtaekja
» Konur frekar framkvaemdastjorar i littum fyrirtaekjum

- Atvinnupéatttaka kvenna er hvergi meiri en a islandi (OECD)

* Helmingur kvenna a aldrinum 25-64 ara er med
haskolamenntun
» Konur eru taeplega 70% nemenda i Haskola Islands

 Karlar standa hollum feeti pegar kemur ad menntun
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Hlutfall kvenna i stjornum og sem o
framkvaemdastjorar allra félaga 2000-2021
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Jafnréttisvisitalan a
Nasdaq - GemmaQ

« GEMMAQ kynjakvardinn veitir
upplysingar um kynjahlutfoll i
leidtogastorfum fyrirtaekja a
iIslenskum markadi, Einkunnir
eru gefnar a skalanum 0-10, par
sem 10 er heesta einkunnin,
midad vid hlutfall kvenna i
framkvaemdastjorn og stjorn
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GEMMAQ kynjakvaradi

Forstjori Stjornarformadur
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Hlutfall kvenna i
stjorn
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Kynjajafnvaegi i skradum sjavarutvegsfyrirtaekjum
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Framkveemdastjorar (CEO) sjavarutvegsfyrirteekja 1
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Konur og karlar i stjornum sjavarutvegsfyrirtaekja 1
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Flokkar fyrirtaekja og stofnana i rannsokninni
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Hvada storfum sinna pau

/AOsti stjornandi

Framkvaemdarstjori

Millistjérnendur

Sérfraeedingar

Taekni og sérmenntad starfsfélk

Skrifstofustorf

pjonustu og solustorf

Idnadarmenn og idnverkafdlk

Véla- og vélgaeslufdlk

Osérhaefd storf

16,6%
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Bua karlar yfir meiri pekkingu o

i sjavarutvegi ?

Mjog eda frekar 6sammala 46%

Hvorki né 38%

Mjog eda frekar sammala 16%
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Bua karlar yfir meiri haefni en konur?

B Mjog sammala M Frekarsammala mHvorkiné w Frekar 6sammala W Mjog 6sammala

SJAVARUTVEGS
RADSTEFNAN
2022



B Mjog eda frekar sammala

W Hlut

laus

B Mjog eda frekar 6sammala

IIIIIIIIIIII

a 2022

SJAVARUTVEGS
RADSTEFNAN



° ° ° rqrs II fﬁi?}
Saekjast kynin eftir 6likum tegundum starfa?  =usw

m Mjog og frekar sammala = Hvorki né = Mjog eda frekar 6sammala SJAVARUTVEGS
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 Erfitt ad fa konur til ad styra storum velum po peim sé bodin auka pjalfun umfram
karlana.

« Faar konur vilja liklegast saekjast eftir storfum par sem eintomir karlar vinna og
hafa alltaf unnid.

 Faum mun fleiri umsaekjendur i hefdbundin eldisstorf fra korlum en konum

* Mun fleiri umsoknir i skrifstofustorf fra konum en korlum.

* Fleiri karlar saekjast eftir stjornunarstodum.

« Her eru sum storf mjog karlleeg og faar konur saekjast eftir ad komast i pau storf.
 Vélastorf og stjornendastorf hafa konur ekki sott mikid i.

 Karlar eru oftast saeknari i solustorf og stjornunarstorf en konur
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Ahrif sjalfvirknivaedingar a storf

 Audveldad erfid storf

« Aukin afkost og betri nyting a
hraefni

* Eykur innsyn i reksturinn a fljotan
0og oruggan hatt

« Hefur haft mikil ahrif, adallega a

ymis stoddeildarstorf og storf sem
krefjast endurtekinnar handavinnu

 Leyst af likamlega erfidustu storfin

» Hefur breytt starfsmannaporfinni,
p.e. storf krefjast meiri menntunar
en aour

 Hun faekkar einhafum, erfidum

storfum og eykur porfina a sérhaefdum
storfum (sérstaklega tengt
véltaekni/velstjorn)

 pad hafa verid felld ut 10 storf a 2

arum med aukinni velvaedingu. Sem
hefur ekki komid ad sok pvi pad
sarvantar starfsfolk
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Hefur sjalfvirkniveeding meiri ahrif a storf kvenna '©

i SJIAVARUTVEGI

 Erfid storf i snyrtingu horfin.

 Hefdbundin kvennastorf hafa frekar verid
sjalfvirkniveedd.

o Létt erfidisstorfin, aukid alag a taeknifolkinu sem lika eru
konur.

« Sjalfvirknivaeding fiskvinnslu hefur faekkad storfum fyrir
konur.

« Skurdavelar og pokkunarvélar eru komnar par sem fleiri
konur hafa verid ad vinna.

« pad parf ad roa til fiskjar og i pvi hlutverki er karlmadur
en bokhaldid er unnid af kvenmanni og sjalfvirkni helst

ao finna par. ﬂﬁé’%“s%“
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Sampykkt Alpingis
fr;;) grinu 1720

,,Ef hun kona gjorir
karlmannsverk meod slaetti, roori
eda torfristu, pa a ad meta verk

hennar sem adur segir um
karlmann til slikra launa“

(Agust Einarsson, 2016)
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 studla ad hagkvaeemni islensks sjavarutvegs og islenskra
sjavarutvegsfyrirteekja,

* stydja vid nyskopun og menntun tengda sjavarutveqi,

« efla skilning og imynd og studla ad upplystri umreedu um islenskan
sjavarutveq,

 taka patt i alpjodasamstarfi og geeta hagsmuna islensks sjavarutvegs a
erlendum vettvangi,

* vera i forsvari gagnvart stjornvoldum i malum er snerta hagsmuni og
rettindi felagsmanna,

 gera kjarasamninga fyrir hond félagsmanna,
 vinna ad eflingu hafrannsoékna og sjalfbaerri nytingu audlinda hafsins og

 efla imynd og styrkja samkeppnisstodu islensks sjavarutvegs a erlendum
m O rkU 6 U m a SJAVARUTVEGS
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Stjorn samtaka fyrirtaekja i
sjavarutvegi 2022 - 2023

19-0

Olafur Marteinsson, framkvaemdastjori. Rammi hf.

Adalsteinn Ingdlfsson, forstjori. Skinney-Pinganes hf.

Asbjérn Jénsson, framkvaemdastjéri. Fiskkaup hf.

Bergur bér Eggertsson, adstodarframkvaemdastjori. Nesfiskur ehf.

Bjarni Armannsson, forstjéri. Iceland Seafood International hf.

Dadi Hjalmarsson, utgerdarstjori. KG Fiskverkun hf.

Einar Sigurdsson, varaformadur stjérnar. isfélag Vestmannaeyja hf.

Fridbjorn Asbjérnsson, framkvaemdastjori. FISK-Seafood ehf.

Fridrik Mar Gudmundsson, framkvaemdastjori. Lodnuvinnslan hf.

Gunnpor Ingvason, framkveemdastjéri. Sildarvinnslan hf.

Hakon b. Gudmundsson, Utgerdarstjori. Samherji island ehf.

Heidar Hrafn Eiriksson, adalbokari. Porbjorn hf.

Jens Gardar Helgason, framkveemdastjéri. Laxar fiskeldi ehf.

Kristjan G. Joakimsson, vinnslu- og markadsstjéri. Hradfrystihusié - Gunnvor hf.
Pétur H. Palsson, framkvaemdastjori. Visir hf.

Runoélfur Vidar Gudmundsson, framkveemdastjori. Utgerdarfélag Reykjavikur hf.
Régnvaldur Olafsson, framkvaemdastjori. Hradfrystihiis Hellissands hf.

Vidar Eliasson, framkveemdastjéri. Narfi ehf.

AEgir Pall Fridbertsson, framkveemdastjéri. Brim hf.
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