
Er menntun framtíðin í uppsjávarvinnslum?
Hver er þörfin?



Staðan á menntunarstigi í dag - uppsjávarvinnsla

Af um 68 manns:
2 Sjávarútvegsfræðingar
1 Rafvirki
3 Vélstjórar
2 Vélvirkjar
1 Stýrimaður



Staðan á vinnslunni - Dæmi: blástursfrysting

Í gamla daga: 7 + stöflun
Í dag: 3 störf
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Aukin sjálfvirkni – aukin eftirlitsstörf – aukin sérhæfing

• Blástursfrystingin í dag:
2-3 manneskjur

• Gamla daga = 10 árum síðan. 

• Gráðurnar segja ekki alla söguna
68 sérhæfðir starfsmenn uppsjávarvinnslu. 

• Flóknari búnaður og sérhæfðari menntun
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Hvar viljum við vera? Hvert er markmiðið?

Markmiðið okkar er að framleiða hágæða matvæli
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Hvernig viljum við gera það?

Hugsum um alla keðjuna frá veiðum og þar til hráefnið er komið á borð neytandans. 

Hásetar – stýrimenn – vélstjórar – skipstjórar – starfsfólk í vinnslu –
gæðastjórnendur – framleiðslustjórar – verkstjórar – tæknistjórar –

verkefnisstjórar – starfsfólk í sölu og markaðssetningu –
æðstu stjórnendur

Hjálpast að – Samvinna er lykillinn
Sækjum okkur þekkingu og komum henni áfram
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Áskoranir og tækifæri sem bíða

• Læsi farið aftur og fjölbreytileiki aukist
þurfum að ná til allra.

• Loftslags- og orkumál
• Kolefnishlutleysi
• Veiði- og vélbúnaður
• Fullnýting afurða
• Fleiri tegundir til manneldis
• Verðmæti úr hliðarafurðum
• Þróun í fiskimjöls verksmiðjum
• Mikilvæg hlutverk frumkvöðla

• Erum við viðbúin þessu?
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Stóra myndin

• Förum út í samfélagið

• Hver er menntun og þekking almennings
á sjávarútvegsfyrirtækjum?

• Köllum eftir fólki

• Tenging við skólasamfélagið - niður í grunninn

• Nýsköpunarhugsun

Ef við náum ekki til fólksins þá kemur það ekki til okkar
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Lokaorð

• Svo, hvar viljum við vera í framtíðinni?
• Hverjir þurfa að hafa þessa nýsköpunarhugsun? 
• Starfsfólk vill almennt læra
• Áfram veginn saman!

Sjávarútvegsfyrirtækin – fræðasamfélagið - verkþekkingin
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Takk fyrir mig!
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