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,Vio“ og ,hinir®
Hmmmm!

Peling:

* Hverju breytir pad ad leggja aherslu 4 pad sem er eins
vs., pad sem er ooruvisi?

e Hvaod vinnst med ad undirstrika mismun?

cAlltafgottad nillstilla reglulega — sopa it
gomlum hugmyndum /fordomum
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Fjallkonan og
Jon forseti

OJruvisi mér aour bra!

Island fyrrog na .. .. ;)
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Innflytjendur 4 Islandi 2000 — 2023

Innflytjendur 2000-2023
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H Karlar ® Konur m Allir

Heimild: Hagstofa islands
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Innflytjendur 4 vinnumarkadi — skv. 1. arsfjérdungi,
eftir kyni aldriog bakgrunni2005-2023
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m Karlar Innflytjendur ~ ®m Konur Innflytjendur ~ m Alls Innflytjendur
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Vid heimamenn erum gestgjafar /
m éttakendur peirra sem hingad flytja, almennt og 4 vinnustadnum

Hlutverk moéttakandans/gestgjafans er mjog mikilvaegt og pvi
fylgir 4byrgd

Undir okkur komid ad opna dyrnar og audvelda innflytjendum
ad verda hluti af ad islensku samfélagi

Farsalt samband byggir 4 pvi ad matast 4 midri
leid — ekki bara 4 forsendum annars adilans

Afar mikilvaegt ad vera medvitadur um hvernig
eigin menning hefur motad mann

1S)am skiptahattir medal fslendinga — hvad einkennir
a??7?
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Hvad veit égum menningu
erlendra samstarfsmanna? C\ Portigal
Hvad er landid stort, fjolmennt? o % ' _ ﬁumbla £

} 5 rnatla 5—‘

Hvad eru morg tungumal t6lud i landinu? g S rI d

Hvada truarbrogd eru algengust? : L'
8 SEN8 Afganlsta
Lithaen ;NN

By

Hver er saga landsins? i .
Bosnia-Hersegévina & 2 F{I::LIPPS'E ylar
Erlend yfirrad, nylenda, borgarastrid, fataekt,... 2?? N ,-5 »
o: o @ ol
. . . 2 AR Vietnam
Stéttskipting mikil, litil? T Somalia
Frakkland g8 ©
Er folk flokkad i virdingastiga eftir bakgrunni/ etniskt .
Vv Ve / /z * E =
hierarki rotgroid? Panams z Sv'-ln_icg » :
-
Hver er stada kvenna, minnihlutahépa? E .

Hvada iprottir eru vinsalar?

9 Hvad folk bordar helst i morgunmat?
¢
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Algengar hindranir sem meata
innflytjendum almenntog a

vinnustadnum

Tungumal — islenskukunnétta
takmorkud — og/eda enskukunnéatta

Skortur & tengslaneti — islenskt
samfélag/kunningjasamfélag —
afleidingar?

Skortur 4 pekkingu 4 verkferlum,
kerfum, hvada pjénusta stendur peim
til boda og oflun hennar

Takmorkud vitneskja um réttindi og
skyldur

Innflytjendur margsleitur hépur og
hver einstaklingur hefur mismunandi
upplysingabparfir

Rangar upplysingar
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Fr4d aherslu 4 kosti einsleitni
ad dherslu 4 kosti margsleitni

 Einsleitnin upphafin og dhersla 4 ad purrka allan mun Gt — (kyn, kynpatt,
etniskan uppruna osfrv./gender,race, ethnicity etc.)

* Einsleitnin byggdi & hugmyndinni um ad peir (hvitir karlar) sem réou a
vinnustadnum byggju yfir pekkingu og hafni sem passadi. Nylidar purftu
a0 adlaga sig ad peim.

 “Difference as deficit” ad “difference as better”- Margbreytileikinn hindrun
yfir i margbreytileikinn er betri (Fine et al. 1990).
a SJAVARUTVEGS
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Mikilvegi margbreytileikans

» Aukin hnattvading kallar 4 mikilvaegi pess ad styra (mangage)
margbreytileika 4 vinnustodum

» Kostir og gallar margbreytileika
»Vel rannsakad vestan hafs, sidur i Evropu

> A Islandi hafa rannsoknir nanast alfarid lotid ad kyngervi /gender, aldri og

s fotlun en sidur ad innflytjendum

RRRRR
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Menningarlegar hindranir/ arekstrar/atok

 Steredtypur — ,,allir X eru frekir®, ,,allar konur fra X landi eru undirgefnar*
0.s.frv..

* Tungumal — ekki bara spurning um ad skilja ordin, menningin er rotud i
tungumalinu

* Fljotfaerni — skortur & polinmeaedi

* Rasismi/Slagsida/Fordomar

* Hunsun — Jadarsetning - Utilokun
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Pxling

« Hvernig radast innflytjendur - og starfsf6lk ar 0drum minnihlutah6pum a
valdapyramida fyrirtaekisins?

 Finnast peir i stjérnunarstodum?

« Endurspegla einstaklingar i stjornunarstodum margbreytileikann 1
starfsmannaflérunni?

» Endurspeglar mannaudstefna fyrirtekisins raunverulegan ahuga a ad

@ . . °
¢» virkja allan mannaudinn?
a SJAVARUTVEGS
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Hvernig stendur pitt fyrirtaeki sigiad praktisera
margbreytileika?

« “Margbreytileiki (i verki) er ad vera bodinn 1 partyio en
inklasjon/inngilding er ad hafa rodd vid bordid.

 “Diversity is being asked at the table, inclusion is having a
voice at the table”

« Hafa innflytjendurnir 4 rodd? — Heyri ég 1 peim?

ﬁ@ * Er hlustad 4 p4? — Tek ég mark 4 peim?

MIRRA
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A hvadatungumadli eru samskiptin milli
heimamanna ogerlendra starfsmanna?

 Er enskan rikjandi?
e Er enskan bru eda er hun kannski hindrun?

* Paelum i pvi, ef vid tolum alltat ensku pa feer erlenda samstarfsfolk okkar
ekki taekifeeri til ad laera islensku

* Er pad medvitadur asetningur okkar ad halda peim utangards, fyrir utan

SJAVARUTVEGS
RADSTEFNAN
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o hlid10 ad islensku malsamfélagi og/samfélagi. Veltum pvi fyrir okkur.




Til ad takast a vid askoranir 1
menningarlegum margbreytileika part:

Menningarfaerni/nami

« Margskonar skilgreiningar 4 menningarfaerni, hér er ein:

* Vilji og geta (einstaklinga og/eda kerfa/vinnustada) til ad meta mikilvaegi
menningar 1 samskiptum og pjonustu vid allar manneskjur. Pad er undirliggjandi
viohort 1g<erfisins, sem metur mun og svarar a margbreytileikann a ollum stigum
stofnunarinnar, p.e. i stefnu, stjornun, stjornsyslu, vio starfsfolk og par sem
pjonusta er innt af hendi, vid kiinna.

* Med 00rum ordum pad er stefna og praxis fyrirtekisins eda
vinnustadarins gagnvart margbreytileika, sem reedur trslitum um
e Pad hvort 4 vinnustaonum rikir virding, vitund og neemi gagnvart
¢ eim sem ekki falla i fjoldann
ﬂ SJAVARUTVEGS
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Pjalfun i menningarfaerni — vinnustofa

* Ymislegt haegt ad gera til ad baeta samskipti og draga tir menningarlegum
arekstrum, afa sig 1 samskiptum, lesa um framandi menningu, horfa a
kvikmyndir /heimildarmyndir og leiknar myndir.

« Namskeio og/eda vinnustofur um menningarlegan margbreytileika a
vinnustodum eru lika mikill &vinningur: www.mirra.is / mirra@umirra.is

MIRRA SJAVARUTVEGS
RADSTEFNAN
2023



http://www.mirra.is/
mailto:mirra@mirra.is

Bestu
pakkir

Aciu - Merci
CZEZNACL - Salamat
— Tack — Thank you
Dzigkuje Ci -
Obrigada -

XBajia BaM -
Multumesc - E dupe

Mirra fraedslu- og
rannsoknarsetur

WWW.Imirra.l1s

mirra@mirra.is
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