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Fraeedslumidstod atvinnulifsins

Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) er samstarfsvettvangur og verkfaerasmidja | ﬂ
fullordins- og framhaldsfreedslu & islenskum vinnumarkadi.

Hlutverk

Hlutverk okkar er ad veita folki & vinnumarkadi, sem ekki hefur
lokid ndmi frd framhaldsskdla, taekifeeri til ad afla sér menntunar
eda beeta stddu sina.

Framtidarsyn

Vid erum leidandi i ad greina, meta og auka heaefni i atvinnulifinu

Gildi

Framsaekni - Areidanleiki - Samstarf




Samkeppnisheefni fyrirtaekja til framtidar mun
ekki byggjast 4 nyjum vélum heldur
bekkingu starfsfdlks.

Pad eru engin einfold storf lengur.

Ingegerd Green
Skarteknikcentrum Sverige




Orar breytingar 4 vinnumarkadi

Ny tegund sjalfvirknivadingar leidir til

uppbrots. Fram ad fjorou idnbyltingunni

kom taekni yfirleitt i stad verkefna sem unnin
voru med handafli og einkenndust af endurtekningu. Su
proun mun halda afram en med fjordu idGnbyltingunni
mun ny taekni i siauknum meeli leysa verkefni sem
einungis hugarafl mannsins hefur getad leyst hingad til.
Prounin mun ekki bara auka hrada sjalfvirknivaedingar fyrri
idnbyltinga heldur gera algjorlega nyja sjalfvirknivaedingu
mogulega. [ kjdlfarid verdur dumflyjanlegt uppbrot (e.
disruption) par sem taeknin breytir verulega skipulagi
samfélaga. [ pvi felast margar éskoranir en jafnframt

umtalsverd taekifaeri.

Faar greinar sem hafa fario i
gegnum jafn miklar breytingar
vegna sjalfvirknivaedingar og
islenskur sjavarutvegur

pegar teekniframfarir eru jafnhradar og raun ber
vitni er mikilveegt ad efla pekkingu, tryggja jofn
taekifeeri og sporna gegn adstédumun i breyttu
kerfi til pess ad studla ad réttlatum umskiptum.

Stjornarsattmali




Ahersla Evréopu: auka synileika haefni sem
ekki hefur verio stadfest

Byggja haefniprdun a:
« Heefniviomidum starfa og vinnumarkadar
« Porfum einstaklings

Ahersla & eflingu raunfeernimats i pvi skyni ad:

* Efla starfsheefni einstaklingsins

« Auka veegi simenntunar
« Auka sveigjanleika mennta- og pjalfunarkerfa

e Efla virkni vinnumarkadar

Council of the European Union — Evrépuradid




Bygg och anlaggning

CNC-teknik

Elteknisk validering

Fastighet

Frisdr

Gjuteri

Handel

Hotell och restaurang

Stad- & service

Svets

Transport /'TYA

Transport/mekaniker

Tradgardsanlaggning

Trateknisk validering

Underhallsteknik

Samkeppnishafni

Lands
Starfsgrein
Fyrirtaeki
Starfsfolk

Branschmodellerna
| Svipjod

Motorar fyrir kerfin
Midleegar geedakrofur og adferdafraedi
Hver starfsgrein ,,bransi er leidandi i ad
innleida og koma i framkvaemd.
22 starfsgreinar komnir inn

Kostnadur - Atvinnulif og rikid.

* Opinber studningur ad mota, innleida og
vidhalda kerfi i samvinnu vid vinnumarkad.

e Atvinnulif tekur patt i kostnadi sérstaklega
begar kemur ad framkvaemd.




Abyrgd a eigin vinnu & afmérkudu svidi
Oskar eftir adstod eda radgjof ef adstadur breytast

Faerra en dyrara starfsfolk? Lot e,

Abyrgd a eigin vinnu og tekur mid af framgangi
verkefna

Styrir vinnu @ afmorkudu svidi

Notar faglega pekkingu ferla og skipulag til halda
utan um vinnu/verkefni

1 0 mikilvaegustu
haefnipaettirnir 2023

& 1. Greinandi hugsun
e. Analytical thinking

@ 2.Skapandi hugsun

e. Creative thinking

@ 3. seigla, sveigjanleiki og lipurd

e. Resilience, flexibility and agility

© 4. Innri hvati og sjalfsvitund

e. Motivation and self-awareness

@ 5. Forvitni og simenntun
e. Curiosity and lifelong learning

@ 6. Taeknilaesi

e. Technological literacy

© 7. Areidanleiki og ad gefa smaatridum gaum

e. Dependability and attention to detail

@ 8. Samkennd og virk hlustun

e. Empathy and active listening

© 9. Leidtogahaefniog geta til ad hafa félagsleg ahrif

e. Leadership and social influence

&' 10. Gaedaeftirlit

e. Quality control

Haeifniflokkar
Vitsmunaleg hasfni Il Tri 4 elgin getu Stgornunarhaefileikar [l Teknikunnstta [l Samwvinna
Lognd A Wulh LY Manogaren! sk Trhraiagy st g wmalh olhwrs

b aficany worning

Heimild: World Economic Forwm, Future of Jobs Report 2023



Breytingar?
Bokanir i kjarasamningum SA og SGS

1.1. Laun

1.1.1. Launataxtar

A0 meta faerni, reynslu og pad

Launatafla fra 1. november 2022 - 31.januaar 2024

. Byrun L s 34 c ar oformlega nam sem starfsmadur

4 402.235  406.257  412.351  420.598 oolast a vinnustad

5 404.568  408.614  414.743  423.038

6 406.914  410.984  417.148  425.491

7 409.275  413.367  419.568  427.959 Skilgreina med markvissum haetti

8 41L648 415765 422,001 430441 hvernig mat a storfum, hlutverki,

9 414.036  418.176  424.449  432.938 oo o

10 416.437  420.602  426.911  435.449 feerni, abyrg6 o8 frammistodu

11 418.853 423.041 429.387  437.975 skapar grundvt')” fyrir |aunasetningu
12 421.282  425.495  431.877  440.515 . , .

13 423.725  427.963  434.382  443.070 0og aukinn avinning starfsmanna og
14 426.183  430.445  436.902  445.640 fyrirtekja

15 428.655 432.941 439.436 448.224




Fagbréf atvinnulitsins
Verkfaeri til ad takast 4 vid breytingar

Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur verkefnis sem var unnid i samstarfi Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins

— bréa adferdafraedi vido mat og stadfestingu & haefni sem

aflad hefur verid utan formlega skdélakerfisins, en nytist & RAUNF/AERNIMAT
A MOTI VIDMIDUM STARFA

VI n n U m a r ka 6 I . - Mat og stadfesting & faerni sem aflad hefur verid i starfi
- . ! I - ,

— Pbréa starfspjalfun og leidir til haefniuppbyggingar i kjolfar
raunfaernimats.

— Byggja grunn ad sjalfbzeru kerfi sem nytur trausts
atvinnulifs og fraeedsluadila.

Lokaskyrsla tilraunaverkefnis i
Desember 2020 /
L

— Fraedslumidstod atvinnulifsins falio pad verkefni




Fagbréf atvinnulifsins

* Stadfesta nuverandi faerni med raunfeernimati og i framhaldi af mati er
unnid ad uppbyggingu a faerni ef /par sem pess er porf.

 begar fullri faerni er n4d midad vid krofur starfsins er faerni stadfest meod
Fagbréfi sem er gefio Ut af Fraedslumidstdo atvinnulitsins

P
0 A ®
ad »»

~ Undirbdningur Raunfarnimat Starfspjélfun Fagbréf
Akvérdun um verkefni Mat a feerni midad vid Einstaklingsmidud . Stadfesting a feerni

tekin, Undirbdningur og haefnikrofur starfs, pjalfun i samraemi einstaklings.
fiarmognun, vid nidurstodur mats.




Fagbréf atvinnulifsins

Faernikrofur starfs

Raunfaernimat — stodutaka @ moti faeerniviomioum

pjalfun eda nam par sem pess er porf

Fjarmognun
Starfsmenntasjodir
Starfsmenntasjodur verslunar- og
skrifstofufélks, Starfsmenntasjédur
verslunarinnar, FA, VR og LIV,
Landsmennt, Starfsafl

Fraedslusjodur
Markhépur

Midja

Fraedslumidstod atvinnulifsins
Gadi

= pjalfun

= Hzefniviomid

=  Uppfaersla haefniviomida
Adferdafraedi



Einstaklingar

Faerni synileg og stadfest med
areidanlegum heetti.

Ljost hvada faerni og pekkingu
parf ad efla.

Auknir moguleikar
a vinnumarkadi.

Stadfest feerni hefur ahrif
a starfspréun og kjor.

Synilegar haefnikrofur vegna
starfspréunar.

Virding fyrir starfi og aukid
starfsoryggi.

Avinningur

Fyrirtaeki

Yfirsyn yfir faerni starfsfolks.

Markviss uppbygging a faerni
i takt vid parfir.

Storfum sinnt af starfsfélki med
faerni vid haefi.

Synilegar haefnikréfur vegna
starfspréunar og vié radningar i storf.

Horft til stadfestrar faerni vio
framgang i starfi og launaakvardanir.

Virding fyrir atvinnugrein og aukin
samkeppnishaefni.




Haefnigreiningar

Heefnigreining myndar starfapréfil sem er grunnur ad
uppbyggingu ndms eda raunfeernimats.

Haefnipeettir eru prepaskiptir og lysa stiganda i dbyrgd, sjalfsteedi og heefni
sem parf til ad gegna starfinu.

brir greiningarfundir Starf skilgreint Haefnikréfur
Fulltrdar greinar 10-20 patttakenda Kjarni og vidfangsefni skilgreindar Afurd hafnigreiningar
Haefnipaettir og prep patttakenda

og hagsmunaadilar




Sérpjalfadur starfsmadur i matveelaionadi -

kjotvinnsla

Haefnikrofur — yfirflokkar
Matveaeladryggi og gedi »

Skraning, lagerhald og afgreidsla

Oryggi i matveaelavinnslu

Samskipti og samvinna

Fyrst og fremst starfsfolk erlendis fra en
me0 toluverdan starfsaldur hja fyrirtaeki

Matsadilar koma fra fyrirtaeki
Matslistar a poélsku

Matv=ladryggi og g=di

Eg pekki og hef skilning a:

— mikilvaegi keelikedjunnar og hitastigsvidmidanir

— grunnatridi érverufraeda s.s. vaxtarskilyrdi 6rvera, helstu bakteriur og uppruna peirra

— helstu ofnaemisvalda i viérum fyrirtaskisins

— verkferla og verklagsreglur til ad tryggja geedi og 6ryggi i framleidsluferlinu

—  mismunandi hrdefni og afurdir 4 Sllum stigum medferdar og framleidslu

— i sundur olikar kjottegundir og vodva

— reglum um adgreiningu & hrau og sodnu

— reglum um personulegt hreinlaeti og krofur um notkun persénuhlifa, t.d. hanska, harnet o.s.fr

—  krofum um dryggi vid notkun véla og takja,

—  krofum sem gerdar eru til fyrirtaekis | matvaslavinnslu

—  helstu dstaz8um ryrnunar og leidir til ad ldgmarka ryrnun

- krafum um prif og adferdum vid prif i matvaelaidnadi p.m.t. vélum og dhéldum




Daemi um vinnulag

Félag taeknifélks - Samtok idnadarins = Skapandi greinar - taeknistorf

Adilar eru sammala um ad samhlida vidreedum um fyrirhugadan
samning veradi radist i eftirfarandi verkefni;

— bréun fagbréfa fyrir taeknistorf, undirbliningur hafinn vid greiningu starta,
starfsheita og haefimats peirra starfa,

— patttaka i verkefni Rafmennt freedsluseturs vegna 6ryggismala i svidslistum,
vioburdum og kvikmyndum.




Komid & gédan skrid

Sidustu stéru afangar

2021 - Utfeersla & kerfi - FA - AS - SA T g sl

2022 - Starfsmenntasjédir - greidslupattaka Verslunargreinar X X
2022 - Bokanir kjarasamningar

. Matveeli — vinnsla X X
2022 - Afmaehsfundur A Teeknigreinar — skapandi X X
2023 - Skills meet - up, Sweden .
Oryggi og voktun X
TR Ferdapjonusta X
Framundan - Utavid L
, . , Sjavarutvegur X
2023 - Kjarasamningar - Utfaersla Matur — biénusta .
2023 - Think tank - [sland / Svibjéd J
Opinber storf X

2023 - Sala til starfsgreina




Hvernig 16dum vid ad okkur rétta
starfsfolkido og hvernig héldum vid i pad?

Ytri paettir Husnaedi Samgongur Pjonusta

Samfélag Skolamal Atvinnulif

O
m @ Get ég fengio vinnu hja per ?

Min pekking Vinna og einkalif Laun og kjor




FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKADI

Fagbréf atvinnulitsins

Ma bjéda ykkur med?

Haukur Hardarson
Freedslumiostod atvinnulifsins

haukur@frae.is
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