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Ysta lagid: Skipulag skrifstofurymisins, notkun lita,
slagord, husgogn, klaedaburdur starfsmanna, 16go, sidir
eins og arlegar verdlaunaafhendingar

Midlagio: Gildi og vidhorf sem vinnustadurinn leitast

vid ad halda i heidri, t.d. ahersla a nyskdépun, stédugar
umbaetur o.fl.

Kjarninn: Undirliggjandi og oft oskradar og
omedvitadar forsendur um hvad sé rett og hvad sé
rangt, t.d. traust, satt og samlyndi, stundvisi, agi
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Hvao er fjolmenningarlegur vinnustaour?

begar folk fra mismunandi
menningarsvaeoum og af mismunandi
etniskum uppruna starfar saman a
jafnréettisgrundvelli

Inngilding (e. inclusion) er ad vidurkenna
og virda fjolbreytileikann og gera rad fyrir
honum i 6llu starfinu.

Opin samskipti og virding

Virkja alla til patttoku

Samfélag jafnharra menningarkima: Enginn er
2edri eda leegri, verdugri eda overdugri
manneskja
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Sex viddir menningar

Valdafjarlaegd (Power Distance)
Einstaklingshyggja/Samfélagshyggja

(Individualism / Collectivism)

Karlmennska/kvenleiki (Masculine/Feminine
dominance)

Geert Hofstede
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Cultural Dimensions Test (idrlabs.com) ﬂ



https://www.idrlabs.com/cultural-dimensions/test.php

1. Mikil valdafjarlaego LLL

PEKKINGARMIDLUN

Ojofn valdastada folks

Starfsmenn ragir vid ad tja yfirmanni ad peir séu
0sammala

Fodurlegir leidtogar sem taka akvardanir fyrir starfsmenn
Mikilvaegi stodutakna

Arabarikin, Guatemala, Malasia, Panama, Russland, Venesuela,
Filippseyjar, Ekvador, Indonesia, Tailand, Sile.
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Jofn teekifaeri fyrir alla

Starfsmenn ekki ragir vid ad opinbera agreining
Fair yfirmenn og flatt stjornskipulag

Mikil samvinna og samskipti stjornenda og starfsmanna -
valddreifing talin akjosanlegri en midstyring
Forréettindi og aberandi stodutakn litin hornauga

Nordurldndin, Holland, byskaland, Bandarikin, Austurriki, Israel, Nyja-
Sjaland, Irland.

High power distance Low power distance
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Ahersla & réttindi, parfir og hagsmuni einstaklingsins
Ekki eins nain tengsl og litlar fjolskyldur

Dyggd ad mynda sér sjalfstaeedar skodanir og vera engum
hadur

Arangurstengingar (einstaklingsbonusar fyrir persénuleg
afrek)

Ungverjaland, Lettland, Astralia, Nordurlondin Kanada, Bandarikin,
Bretland, Holland, Nyja-Sjaland.
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2- SamfélagShyggja PEKKINGARMIDLUN

Hagsmunir hopsins mikilveegari en einstaklingsins

Ahersla & satt, samvinnu, samheldni og tryggd
Mikil samstada og folk er tengt sterkum bondum vid
félagshodp, storfjolskyldu eda aett

HOpbdnusar
Kostarika, Ekvador, Taivan, Pakistan, Indonesia, Filippseyjar, Tailand,
Arabariki, Sile




Mikill munur a milli kynjanna

Karlar radandi i samfelaginu og drottna yfir konunum
Ahersla & tekjur og framgang i starfi

Ahersla & dkvedni, drangur og samkeppni

Leysa vandamal med pvi ad takast a

Lifa til ad vinna

Ungverjaland, Japan, Sviss, Austurriki, italia, Mexiké, Irland, Portugal,
Filippseyjar
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Hlutverk kynjanna skarast

Konur og karlar medhondlud eins a 6llum svidum
samfelagsins

God samskipti vid yfirmenn og samvinna vid samstarfsmenn
talin mikilvaeg (patttokustjornun)

Ahersla & vellidan, tengsl og sampaettingu starfs og einkalifs

Mal leyst med samningavidraedum og malamidlun

Vinna til ad lifa
Holland, Noregur, Singapur, Svipjod, Danmork, Tailand, Sile, Lettland
@
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4. Mikil ovissufalni

Mikil ahersla a vel skilgreind hlutverk, reglugerdir, verkferla
og eftirlit til ad draga ur ovissu og tviraedni

Halda sig frekar vid profadar adferdir og obreytt astand

Formlegri samskiptastill

Ungverjaland, Spann, Lettland, Argentina, Belgia, Grikkland, Frakkland,
Portugal, bpyskaland, Tailand, Arabariki, Sile.




4. Litil ovissufaelni

Feerri reglur og meira umburdarlyndi fyrir tvireedni

Opnari fyrir breytingum og taka meiri ahaettu

Ahersla & adlégunarfaerni og sveigjanleika
Singapur, Danmork, Svipjod, Hong Kong, Filippseyjar.

Zoom Qut

Uncertainty Avoidance Index

1-20 21-40 41-60




Virding fyrir hefdum og langtimaskuldbindingum
Ahersla & polinmaedi, fyrirhyggju og prautseigju
Framtidaravinningur skiptir mali

Breytingar taka langan tima

Kina, Taivan, Japan, Sudur-Korea, Brasilia, Indland, Hong Kong,
Tailand, Lettland, Ungverjaland

Short-term Long-term
orientation orientation

SHORT VS. LONG-TERM ORIENTATION



5. Skammtimaviohorf

Minni ahersla a gamlar hefdir og langtimaskuldbindingar
Breytingar innleiddar hratt og meiri ahasttusaskni

Lifa meira i nuinu

Meira horft til skammtimaavinnings, t.d. manadaruppgjors

Pakistan, Nigeria, Filippseyjar, Kanada, Bretland, Bandarikin,
Frakkland




Polland

Tailand

Portugal

Valdafjarlzeegd

Einstaklingshyggja

Karlmennska
(hvatning til
arangurs og
velgengni)

Ovissufzelni

Langtimavidhorf

30

83

10

50

57

68

47

64

93

49

64

19

34

64

67

31 63
87 59

5 31
29 99
52 42
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https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/

Brua bilid i samskiptum:
Markyviss islenskukennsla, tulkapjonusta og pydingar

Auka menningarlaesi med fraedslu um blaabrigdi odlikra
menningarheima, hefdir og samskiptaheetti

Hvetja starfsmenn til ad spyrja spurninga
Koma a skyrum samskiptareglum sem studla ad
virdingu i samskiptum
Skapa 6ruggt rymi fyrir starfsmenn til ad deila reynslu
sinni og sjonarmidum
Fagna fjolmenningarlegum fjolbreytileika meod
vidburdum, menningarhatidum og vitundarherferdum
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