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Vantingar starfsfolks i dag

« Jafnvaegi a milli vinnu og einkalifs
« Teekifeeri til ad vaxa i starfi

« Lida vel i vinnunni

* Tilheyra framsaeknu fyrirtaeki

Teekifaeri fyrir fyrirtaeki:

« Stilla vinnutima i hof
« Sinna endurmenntun
* Leggja aherslu a ad efla starfsandann
« Taka patt i nyskopun
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Hvernig drogum vid til okkar framurskarandi folk?

Nyskopun
Taeknivaeding
Fjolbreyttur mannaudur
G064 fyrirteekjamenning
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1) Nyskopun

Fjarfesting i hlidarafurdum —hamarka virdi aflans

Samstarf vid Haskdlana — nyskopum og sameiginlegur avinningur
« Saltfiskur til framtidar
» Greining Listeriu i matvaelum og ménnum
» Verdmeaeti vinnsluvatns i bolfiskvinnslu islenski
« Gaedabreytingar proteina vid vinnslu porsk- og karfaafurda. g

Islensku pekkingarverdlaun 2018 fyrir stafraenar lausnir

Oryggisstjornunarkerfi Aldan — starfraenar lausnir i 6ryggismalum
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2) Taeknivaeding — taka patt i fjoréu ionbyltingunni

Virkur pattakandi i teeknivaedingunni

« Vatnsskurdarvél

* Flokkunarkerfi i bata

 Robotar

« Gervigreind
Ahersla a éryggi starfsmanna og matvaeladryggi
Faekka einhaefum og likamlega erfidum storfum
Fjolgar storfum sem krefjast yfirsynar og styringar
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3) Fjolbreyttur mannaudur

» Fjolbreyttur mannaudur eykur hugmyndaaudgi sem parf fyrir nyskopun
- Olikir styrkleikar skapa bestu teymin

» Fraedsla og studningur

« Fyrirsjanlegur vinnutimi / fjolskyldumidad
« Jafnlaunavottun
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4) Go0 fyrirtaekjamenning

« Allir stefna i somu att

* Innleiding og lifandi verkefni

« Starfs- og sidareglur

« Virding og gagnseaei milli 6likra starfa

« Aukin ahersla a umhverfismal og verndarstefnu i hafi
« Stydja vid heilbrigdi og oryggi starfsfolks

« Tilheyra og vera mikilveegur hlekkur af heildinni

« Gaman i vinnunni! Leggja metnad sinn i starfsanda og vellidan starfsfélk
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Samfélagsstefan Sjavarutvegsins

Stjornar-
haettir
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Teeknivaeding
Fjolbreyttur mannaudur
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Hvada verkefni eru framundan?

« Askoranir vegna mismunandi menningarhépa & vinnustad
« Tungumalaorduleikar

* Husnaedismal starfsmanna

* Auka frambod a teeknimenntudu folki

« Halda i og pjalfa upp starfsfolk sem ilengist hja fyrirtaekinu
* Auka hlut kvenna i stjornunar og taeknistorfum

* Fjolskylduvaenn vinnustadur

« Halda afram ad stydja vid naersamfélagid
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